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HÀNH CHÍNH – CHÍNH TRỊ TỈNH

BÀ RỊA – VŨNG TÀU

Số:           /BQLTTHCCT-TCKH
V/v đề xuất xây dựng Nghị quyết của 
HĐND Thành phố quy định nguyên tắc, 
tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi 
thường xuyên ngân sách thành phố năm 
2026.

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng 9 năm 2025

Kính gửi: Sở Tài chính

Ngày 19/9/2025, Ban Quản lý Trung tâm Hành chính – Chính trị tỉnh 
BRVT (gọi tắt là BQL Trung tâm hành chính) nhận được Công văn số 
5794/STC-HCSN ngày 12/9/2025 của Sở Tài chính về việc đề xuất xây dựng 
Nghị quyết của HĐND Thành phố quy định nguyên tắc, tiêu chí và định mức 
phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách thành phố năm 2026.

Trên cơ sở đề nghị của Sở Tài chính, Ban Quản lý Trung tâm Hành chính 
– Chính trị tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu (gọi tắt là BQL Trung tâm Hành chính) kính 
báo cáo như sau:

1. Đánh giá tình hình thực hiện quy định nguyên tắc, tiêu chí và định mức 
phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách nhà nước trong thời gian qua (giai 
đoạn 2023-2025), cụ thể: Đánh giá tình hình triển khai thực hiện, kết quả đạt 
được, tồn tại, hạn chế, đề xuất.

BQL Trung tâm hành chính là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 
UBND, do ngân sách đảm bảo chi thường xuyên. Căn cứ Nghị quyết 
09/2021/NQ-HĐND ngày 10/12/2021 của HĐND tỉnh BRVT trước sắp xếp có 
quy định nguyên tắc, tiêu chí phân bổ dự toán chi thường xuyên cho các đơn vị 
sự nghiệp công lập. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước đảm bảo chi 
thường xuyên thì “được vận dụng nguyên tắc, tiêu chí, định mức phân bổ như 
đối với cơ quan quản lý nhà nước trực thuộc sở, ban, ngành”. Đồng thời, kinh 
phí thực hiện hợp đồng lao động theo số chỉ tiêu hợp đồng lao động được cấp có 
thẩm quyền giao theo quy định theo mức 130 triệu đồng/người/năm.

Tuy nhiên, giai đoạn 2023-2025, BQL Trung tâm hành chính được giao 
dự toán chi thường xuyên hàng năm trên cơ sở quyết định giao quyền tự chủ số 
1477/QĐ-UBND ngày 22/6/2023 của UBND tỉnh BR-VT trước sắp xếp, dự toán 
chi thường xuyên hàng năm được giao là 6.024.000.000 đồng (Sáu tỷ, không 
trăm hai mươi bốn triệu đồng, áp dụng đến hết năm 2025. Trong khi đó, BQL 
Trung tâm hành chính có chức năng đặc thù chủ yếu mang tính chất phục vụ, 
trong tổng số 51 viên chức và người lao động hiện có tại thời điểm tháng 8/2025 
thì HĐLĐ 111 chiếm 28/51 người, chiếm 55% tổng số viên chức và người lao 
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động của Ban. Lương HĐLĐ 111 áp dụng theo mức lương tối thiểu vùng ngày 
càng tăng nhưng không được bổ sung kinh phí (do giai đoạn tự chủ 2023-2025, 
Sở Nội vụ chỉ giao biên chế, không giao số lượng HĐLĐ nên không có cơ sở để 
bổ sung kinh phí). Do đó, BQL Trung tâm hành chính phải tự cân đối trong khả 
năng kinh phí được giao của biên chế bù đắp cho hoạt động thường xuyên, 
lương và các chế độ cho HĐLĐ 111, gây ảnh hưởng đến quyền lợi người lao 
động.

Do đó, BQL Trung tâm hành chính đề xuất nguyên tắc, tiêu chí phân bổ 
dự toán chi thường xuyên 2026 cần bổ sung, quy định rõ nguyên tắc phân bổ 
kinh phí thực hiện hợp đồng lao động đối với những trường hợp đơn vị được 
giao và không được giao chỉ tiêu hợp đồng lao động (do BQL Trung tâm hành 
chính là đơn vị sự nghiệp đặc thù mang tính chất phục vụ, số lượng HĐLĐ 
tương đối nhiều nhưng không được giao chỉ tiêu HĐLĐ).

2. Sự cần thiết xây dựng Nghị quyết của HĐND Thành phố về nguyên 
tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách nhà nước 
năm 2026.

Việc xây dựng Nghị quyết của HĐND Thành phố về nguyên tắc, tiêu chí 
và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách nhà nước năm 2026 là 
thật sự cần thiết, đáp ứng yêu cầu thực tiễn, đảm bảo sự công bằng, thống nhất 
khi sắp xếp đơn vị hành chính. 

3. Đánh giá tác động của nội dung đề xuất đến các đối tượng có liên quan 
khi Nghị quyết được thông qua.

Việc bổ sung, quy định rõ nguyên tắc phân bổ kinh phí thực hiện hợp 
đồng lao động đối với những đơn vị có số hợp đồng lao động nhiều nhưng 
không được giao chỉ tiêu hợp đồng lao động nhằm đảm bảo sự công bằng, đảm 
bảo quyền lợi và các chế độ liên quan của người lao động, tạo động lực cho 
người lao động trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

BQL Trung tâm Hành chính  kính báo cáo để Sở Tài chính tổng hợp./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT,TCKH.

Q. GIÁM ĐỐC

Vương Thị Thu Hà
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